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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE 

 ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA IN DOMENUL PESCUITULUI 

DUNAREA VECHE – BRATUL MACIN 

CAPITOLUL I.   ORGANIZAREA FLAG 

1) Denumire FLAG 

Asociatia Grupul de Actiune Locala in domeniul pescuitului Dunarea Veche – Bratul 

Macin 

2) Sediul FLAG 

Localitatea Macin, str. 1 Decembrie, nr.141, judetul Tulcea 

3) Durata FLAG 

Durata de functionare a Asociatiei este pe termen nedeterminat. 

4) Forma juridica a FLAG 

Parteneriatul propriu-zis (FLAG-ul) este organizatia cu statut juridic – organizatie 

non-guvernamentala conform OG nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, 

compusa din reprezentanti ai sectoarelor public, privat si societate civila. 

5) Patrimoniu initial 

Patrimoniul FLAG Dunarea Veche – Bratul Macin este format din: 

- Mijloace banesti in valoare de 1100, proveniti din contributia membrilor fondatori, 

care poate fi majorata in urma deciziei Adunarii Generale a Asociatiei, cu 

respectarea prevederilor legale; 

- Cotizatia de 200 Lei pe an; 

- Fonduri europene; 

- Donatii din tara si strainatate; 

- Venituri realizate din activitati economice directe; 

- Sponsorizari din partea agentilor economici; 

- Venituri realizate din diverse programe sau proiecte de finantare, precum si 

dinactivitati de consultanta si asistenta tehnica de specialitate. 
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CAPITOLUL II.   SCOP SI OBIECTIVE 

6) Scopul si misiunea FLAG 

Scopul principal al Asociatiei este promovarea unui parteneriat public- privat pentru 

punerea in aplicare a strategiei de dezvoltare locala plasata sub responsabililtatea 

comunitatii, in cadrul unei structuri de tip asociativ care sa stimuleze dezvoltarea 

durabila a zonei pescaresti Dunarea Veche – Bratul Macin. 

7) Obictivele FLAG 

- Implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala Integrata; 

- Realizarea si implementarea oricaror alte proiecte (finantate fie din surse externe, 

fie din surse interne) care se vor dovedi oportune pentru realizarea unei politici de 

dezvoltare rurala si regionala durabila atat in teritoriul Dunarea Veche – Bratu 

Macin cat si in afara lui; 

- Demararea si consolidarea initiativelor de cooperare si parteneriat inter- teritoriale 

si transnationale; 

- Sustinerea initiativelor de antreprenoriat care contribuie la dezvoltarea comunitatii 

locale,; 

- Valorificarea resurselor umane locale ale zonei pescaresti Dunarea Veche – 

Bratul Macin; 

- Sprijinirea minoritatilor  de la nivelul zonei pescaresti Dunarea Veche – Bratul 

Macin. 

8) Activitatea FLAG 

FLAG Dunarea Veche – Bratul Macin, este parteneriatul care a facilitat dezvoltarea 

strategiei a zonei pescaresti si va avea responsabilitatea pentru implementarea 

Strategiei de Dezvoltare Locala Integrata Dunarea Veche – Bratul Macin, in 

conformitate cu legea, cu calendarul POPAM, cu acordurile stabilite la nivel local si a 

legislatiei nationale.  

 

CAPITOLUL III.    PRINCIPIILE, FUNCTIONAREA SI COMPETENTELE FLAG 

9) Principiile FLAG sunt: 

- Largirea parteneriatului astfel incat sa reuneasca cei mai importanti 

reprezentanti ai sectorului; 
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- Imbunatatirea standardului de viata pentru membrii comunitatilor pescaresti ce 

fac parte din zona pescareasca Dunarea Veche – Bratul Macin; 

- Dezvoltarea durabila a sectorului pescaresc din zona Dunarea Veche – Bratul 

Macin luand in considerare politicile de mediu. 

10)  Conditii de functionare 

Parteneriatul propriu-zis (FLAG-ul), este organizatia cu statut juridic – organizatie 

non-guvernamentala conform OG nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, 

compusa din reprezentanti ai sectoarelor public, privat si societate civila. Toate 

normele de functionare precum si administratrea si gestionarea patrimoniului 

Asociatiei se realizeaza potrivit prevederilor legale in vigoare si ale statului roman, in 

conditiile pastrarii autonomiei fiecarui partener si fiecarei unitati teritorial-

administrative membre. 

 

CAPITOLUL IV.  DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR 

11)  Calitatea de membru 

(1) Pot deveni membri ai Asociatiei orice persoane fizice sau juridice cu sediul social 

/ domiciliul in zona pescareasca determinata si care desfasoara activitati  proiecte 

care contribuie la dezvoltarea durabila a zonei, in conformitate cu principiile abordarii 

Politicii Comune in domeniul Pescuitului si ale Strategiei de Dezvoltare Locala 

Integrata  a zonei pescaresti Dunarea Veche – Bratul Macin. 

(2) Membrii pot fi: fondatori, activi si de onoare, astfel:  

 - dobandesc statutul de membri fondatori cei care au constituit Asociatia contribuind 

moral si material la fondarea ei, precum si la constituirea patrimoniului social initial; 

 - dobandesc statutul de membri activi cei care adera la Asociatie ulterior momentului 

constituirii acesteia, contribuind moral si material la dezvoltarea activitatii si la 

atingerea scopului Asociatiei. Dupa aderarea la asociatie, membrii activi vor avea 

aceleasi drepturi si obligatii ca si membrii fondatori. 

-  dobandesc statutul de membri de onoare persoanele fizice si juridice care aduc 

servicii deosebite Asociatiei si/sau care sprijina substantial din punct de vedere 

financiar activitatile acesteia.  

(3) Orice persoana care doreste sa devina membru activ al Asociatiei va prezenta o 

cerere de aderare Consiliului Director, care se pronunta cu privire la admiterea de 
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noi membri. In cazul unui refuz, Consiliul Director nu este obligat sa isi motiveze 

decizia. Criteriile de admitere vor fi stabilite prin hotarare a Consiliului Director. 

Decizia Consiliului Director va fi supusa validarii Adunarii Generale a Asociatilor in 

prima intrunire a acesteia. Persoana (fizica sau jurídica) pentru care se aproba 

aderarea la Asociatie isi intra in drepturi o data cu emiterea deciziei de catre Consiliul 

Director.  

12)  Drepturile membrilor  

Membrii fondatori, activi si de onoare au urmatoarele drepturi: 

- sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere si de lucru ale Asociatiei; 

- sa fie informati cu privire la problemele curente ale Asociatiei; 

- sa participe la activitatea curenta a Asociatiei si la adunarile generale; 

- sa participe la intalnirile interne si internationale specifice activitatilor Asociatiei, 

ca reprezentanti ai acesteia; 

- sa beneficeze de rezultatele demersurilor intreprinse de catre Asociatie, pentru 

o cat mai eficienta activitate in domeniu; 

- sa beneficieze de sprijin, asistenta si indrumare in activitatea proprie; 

- sa foloseasca mijloacele tehnice din dotare, datele si specialistii Asociatiei; 

- sa se retraga, la cerere, in conditiile statutare. 

13)  Obligatiile membrilor 

- sa cunoasca si sa respecte prevederile statutare, hotararile adoptate de 

Adunarea Generala si de Consiliul Director; 

- sa participe la adunarile generale, la actiunile si la activitatea Asociatiei; 

- sa contribuie efectiv la realizarea obiectelor de activitate ale Asociatiei; 

- sa aduca la indeplinire atributiile si sarcinile repartizate de Asociatie, pentru 

realizarea scopului acesteia, sa contribuie prin donatii si sponsorizari la 

indeplinirea obiectivelor majore ale Asociatiei; 

- sa respecte normele de etica profesionala si tinuta morala in raporturile cu 

membrii Asociatiei, cu partenerii contractanti, precum si cu tertii; 

- sa faciliteze furnizarea de informatii ce sunt solicitate de catre conducerea 

Asociatiei, de catre partenerii contractanti si de alte entitati, in vederea derularii 

de proiecte; 
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- sa achite taxa de inscriere (ce constituie aportul in numerar al membrilor asociati 

care adera la prevederile statutare ale Asociatiei) si contravaloarea cotizatiei 

anuale stabilite de catre Consiliul Director al Asociatiei. 

 

CAPITOLUL V.   VENITURILE FLAG 

14)  Sursele patrimoniale si de venit ale FLAG 

Patrimoniul FLAG Dunarea Veche – Bratul Macin este format din: 

- Mijloace banesti in valoare de 1100 lei, proveniti din contributia membrilor 

fondatori, care poate fi majorata in urma deciziei Adunarii Generale a Asociatiei, 

cu respectarea prevederilor legale; 

- Cotizatia de 200 Lei pe an; 

- Fonduri europene; 

- Donatii din tara si strainatate; 

- Venituri realizate din activitati economice directe; 

- Sponsorizari din partea agentilor economici; 

- Venituri realizate din diverse programe sau proiecte de finantare, precum si 

dinactivitati de consultanta si asistenta tehnica de specialitate. 

15)  Activitatea financiara  

Administrarea si gestionarea patrimoniului Asociatiei se realizeaza potrivit 

prevederilor legale in vigoare si a Statutului Asociatiei. 

 

CAPITOLUL VI.  ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI DE 

CONTROL   

16)  Componenta 

- Organul de conducere al  Asociatiei Grupul de Actiune Locala in domeniul 

Pescuitului  Dunarea Veche – Bratul Macin este Adunarea Generala; 

- Organele de administrare ale Asociatiei Grupul de Actiune Locala in domeniul 

Pescuitului  Dunarea Veche – Bratul Macin sunt Consiliul Director si Directorul 

Executiv al Asociatiei (denumit si Manager FLAG); 

- Organele de reprezentare ale Asociatiei Grupul de Actiune Locala in domeniul 

Pescuitului  Dunarea Veche – Bratul Macin sunt Directorul Executiv al Asociatiei 

(denumit si Manager FLAG) si Presedintele Asociatiei; 
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- Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de catre un membru al 

Asociatiei care nu face parte din Consiliul Director sau de catre o persoana din 

exteriorul Asociatiei, numita de Adunarea Generala. 

17)  Adunarea generala FLAG  

(1) Adunarea Generala este organul de conducere al Asociatiei Grupul de Actiune 

Locala in domeniul pescuitului Dunarea Veche – Bratul Macin, fiind alcatuita din 

totalitatea membrilor Asociatiei. 

 (2) Adunarea Generala se intruneste cel putin o data pe an, in sedinta ordinara si in 

sedinte extraordinare, ori de cate ori este nevoie; 

(3) Adunarea Generala are urmatoarele competente: 

- stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei; 

- aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil; 

- alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director; 

- alegerea si revocarea cenzorului; 

- aprobarea excluderii membrilor Asociatiei, la propunerea Consiliului Director; 

- infiintarea de sucursale; 

- modificarea actului constitutiv si a statutului; 

- incheierea actelor de dispozitie; 

- dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase 

dupa lichidare; 

- orice alte atributii prevazute in lege sau in statut. 

(4) Adunarea Generala se convoaca in scris de catre Presedintele Consiliului 

Director sau de cel putin 1/3 din numarul asociatilor, cu cel putin 3 (trei) zile inainte 

de data stabilita pentru sedinta, comunicandu-se si ordinea de zi. 

(5) Adunarea generala este legal constituita daca sunt prezenti cel putin jumatate 

plus unu din membrii sai. Daca nu se intruneste aceasta majoritate, Adunarea 

Generala se va convoca din nou, dupa o perioada de maxim 3 (trei) zile, 

considerandu-se legal constituita la cea de a doua convocare, indiferent de numarul 

membrilor prezenti. 

(6) Hotararile Adunarii Generale se iau cu majoritatea simpla a membrilor prezenti, 

fiecare membru avand dreptul la un vot. Hotararile Adunarii Generale sunt valabil 
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adoptate daca membrii Asociatiei din sectorul privat si societatea civila, prezenti la 

sedinta, sunt majoritari (50% plus 1); 

(7) Lucrarile Adunarii Generale vor fi conduse de catre Presedintele Consiliului 

Director, dezbaterile si hotararile fiind inregistrate intr-un proces-verbal ce va avea in 

mod obligatoriu anexata lista membrilor prezenti cu semnaturile reprezentantilor 

acestora. 

(8) Hotararile luate de Adunarea Generala in limitele legii, ale actului constitutiv si ale 

statutului, sunt obligatorii chiar si pentru membrii care nu au luat parte la Adunarea 

Generala sau care au votat impotriva; 

(9) Membrii Adunarii Generale pot delega dreptul de vot, prin imputernicire expresa, 

catre alt membru cu drepturi depline, sau pot fi consultati asupra unor decizii majore 

prin intermediul unui formular special pe care il pot completa, semna si comunica 

prin intermediul mijloacelor moderne de comunicare. Membrii Asociatiei care si-au 

exprimat votul prin intermediul delegarii sau al formularului special vor fi considerati 

la sedinta. Imputernicirea si formularul special se anexeaza la procesul-verbal al 

sedintei;  

(10) Hotararile Adunarii Generale, contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiilor 

cuprinse in statut, pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre membrii Asociatiei 

care nu au luat parte la Adunarea Generala sau care au votat impotriva si au cerut 

sa se consemneze aceasta in procesul-verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la 

data cand au luat cunostinta despre hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta, 

dupa caz.  

18)Consiliul Director 

(1) Consiliu Director este organul de administrare al al Asociatiei Grupul de Actiune 

Locala in domeniul pescuitului Dunarea Veche – Bratul Macin, fiind alcatuit din 3 

membrii, dintre care 1 presedinte si 2 membrii alesi prin votul majoritatii membrilor 

Adunarii Generale; 

(2) Durata mandatului membrilor Consiliului Director al Asociatiei este 

nedeterminata; 

(3) Consiliul Director al Asociatiei se intruneste ori de cate ori este necesar, la 

cererea Presedintelui, hotararile fiind valabil adoptate cu votul a 50% plus 1, din cei 

prezenti; 
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(4) Consiliul Director al Asociatiei are urmatoarele competente: 

- Asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale; 

- Aproba organigrama si politica de personal ale Asociatiei, propune si aproba fisa de 

post a managerului FLAG, aproba fisele de post propuse de managerpentru ceilalti 

membri ai compartimentului administrativ; 

- Aproba procedurile specifice implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala 

Integrata a zonei pescaresti Dunarea Veche – Bratul Macin; 

- Aproba lansarea apelurilor de selectie pentru implementarea Strategiei de 

Dezvoltare Locala Integrata si prelungirea acestora, daca este cazul; 

- Programeaza gestionarea administrativa, economica si financiara a Asociatiei, in 

conformitate cu obiectivele pe care trebuie sa le indeplineasca direct sau indirect; 

- Aproba proiectele care vor fi puse in aplicare de catre Ascociatie; 

- Aproba modificarea investitiilor, daca este necesar; 

- Numeste membrii Comitetului de selectie a proiectelor; 

- Numeste membrii Comisiei de Contestatii etc. 

(5) Consiliul Director poate imputernici orice persoana din Asociatia Grupul de 

Actiune Locala in domeniul pescuitului Dunarea Veche – Bratul Macin pentru a 

incheia acte juridice in numele si pe seama Asociatiei sau pentru a indeplini orice 

alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala; 

(6) Nu poate fi membru al Consiliului Director, orice persoana care ocupa o functie 

de conducere in cadrul unei institutii publice , daca Asociatia are ca scop sprijinirea 

acelei institutii publice; 

(7) Presedintele Consiliului Director este si Presedintele Asociatiei; 

(8) Consiliul Director numeste Directorul Executiv al Asociatiei 

19) Presedintele Asociatiei 

(1) Este ales de Adunarea Generala. Presedintele Asociatiei este si Presedintele 

Consiliului Director are urmatoarele atributii: 

- Convoaca si prezideaza sedintele Consiliului Director si ale Adunarii Generale; 

- Poate reprezenta Asociatia in relatiile cu tertii si in actiunile in justitie; 

- Deleaga acele activitati pe care le considera necesare unuia dintre membrii 

Consiliului Director sau Directorului Executiv; 

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala in sarcina sa; 



                      

Proiect „Strategia de dezvoltare locala integrata a zonei pescaresti Dunarea Veche - Bratul Macin ”- finantat prin Masura III.2 – Punerea 

in aplicare a strategiilor de dezvolatre locala plasate sub responsabilitatea comunitatii (inclusiv costuri de functionare si animare) – POPAM 

2014-2020, Contract nr. 55 / 24.03.2017 

11 

 

- Exercita intreaga sa autoritate si competenta pentru a determina infaptuirea 

scopurilor Asociatiei. 

(2) Presedintele Asociatiei poate delega atributiile sale, pentru anumite perioade de 

timp, sau pentru anumite operatiuni, unui membru al Consiliului Director, sau unei 

alte persoane cu functie executiva, angajate in cadrul Asociatiei, precizand in acest 

sens sfera, durata si limitele competentelor delegate, raspunzand in solidar de catele 

mandatului sau. 

20) Directorul Executiv 

(1) Este numit de catre Consiliul Director al Asociatiei si denumit si Manager 

FLAG; 

(2) Are urmatoarele atributii: 

- Coordoneaza activitatea Asociatiei atat sub aspect tehnic cat si al resurselor 

umane si financiare, la nivel intern cat si in relatiile cu terte persoane; 

- Angajeaza Asociatia in relatiile cu tertii, administreaza relatia cu AM POPAM, 

CRPOPAM, desfasoara activitati de animare pentru promovarea actiunilor 

FLAG; 

- mentine relatia cu partenerii, beneficiarii, cu scopul de a atinge toate 

obiectivele propuse; 

- este responsabil de managementul activitatii Asociatiei (organizeaza si pune 

in practica actiunile prevazute in strategie), inclusiv prin initierea de noi 

programe, in conformitate cu strategia si principiile elaborate de Adunarea 

Generala si Consiliul Director; 

- initiaza si mentine actiuni de cooperare cu alte teritorii si parteneriate, 

nationale si internationale; 

- este responsabil de administrarea relatiei cu  AM POPAM, CRPOPAM, si alte 

structuri teritoriale responsabile de dezvoltarea locala;  

- este responsabil de buna si corecta gestiune a fondurilor Asociatiei, cu 

respectarea legislatiei in vigoare si a Statutului Asociatiei; 

- coordoneaza activitatea FLAG si asigura buna functionare a compartimentului 

administrativ; 
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- coordoneaza proiectele propuse spre finantare de catre Asociatie;  

- adopta masuri urgente de care depinde buna functionare a Asociatiei; 

- indeplineste orice alte activitati, atunci cand este delegat de Consiliul Director, 

Adunarea Generala sau Presedinte. 

21)  Incompatibilitati si Declaratii de interese 

In stabilirea componentei structurilor decizionale cu atributii in selectia proiectelor 

depuse in cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala Integrata a zonei pescaresti 

Dunarea Veche - Bratul Macin se va urmari eliminarea riscului de conflict de 

interese, prin crearea unor mecanisme de luare a deciziei care sa asigure 

transparenta si impartialitatea in procesul de selectie si sa elimine posibilitatea 

potentialilor beneficiari de a influenta procesul de luare a deciziei privind selectarea 

proiectelor. Membrii FLAG au dreptul sa propuna spre finantare proiecte. In cadrul 

respectivului apel de proiecte, acestia nu au drept de decizie si nu vor face parte din 

Comitetul de selectie a proiectelor sau din Comisia de solutionare a contestatiilor.  

  22) Aparatul tehnic al FLAG. 

Pentru implementarea strategiei vor fi create in cadrul aparatului tehnic al FLAG-ului 

urmatoarele pozitii: 

1. Manager FLAG  - responsabil de intregul management al organizatiei, punerea in 

practica a strategiei de dezvoltare locala, coordonarea eficienta a activitatilor si 

obtinerea indicatorilor si rezultatelor proiectului, avizarea procedurilor de lucru, 

gestionarea resurselor umane si financiare implicate, activitati de evaluare si 

monitorizare a proiectelor, participarea la evenimentele de promovare si informare 

organizate, reprezentarea FLAG-ului si a zonei in relatia cu tertii, initierea si 

mentinerea actiunilor de cooperare cu alte teritorii si parteneriate, nationale si 

internationale. 

2. Asistent proiect si relatii publice - responsabil de administrarea activitatii curente a 

biroului, atributii in planificarea si pregatirea sedintelor cu echipa de implementare, 

colaborarea cu restul echipei, monitorizarea desfasurarii activitatilor, realizarea 

rapoartelor lunare si trimestriale cu privire la activitatile derulate, derularea activitatilor 

specifice comunicarii si relatiilor publice. 
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3. Expert evaluare/monitorizare - atributii in realizare de proceduri specifice, 

responsabil de organizarea si derularea activitatii de evaluarea si monitorizarea 

proiectelor. 

4. Animator - desfasoara activitati de animare si promovare a actiunilor FLAG in 

teritoriu, planifica si deruleaza activitati administrative si de secretariat. 

5. Expert financiar cu atributii in coordonarea si supervizarea activitatii economice si 

financiar-contabile a FLAG-ului,  realizare dosare de achizitie, monitorizare 

contractare/absorbtie buget Strategiei, participa la evaluarea financiara a cererilor de 

finantare.  

Cerintele minime precum si atributiile si activitatile pe care le va indeplini fiecare 

angajat sunt detalite in fisele de post. 

 23) Controlul financiar 

Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de catre un membru al Asociatiei 

care nu face parte din Consiliul Director sau de catre o persoana din exteriorul 

Asociatiei, numita de Adunarea Generala, ce are in principal urmatoarele atributii: 

- Verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei; 

- Intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale; 

- Poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot; 

- Indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau Stabilite de 

Adunarea Generala. 

24) Procedura de verificare/supervizare a activitatii echipei de proiect 

Activitatea echipei de proiect va fi monitorizata de Consiliul Director al FLAG 

Dunarea Veche - Bratul Macin, caruia managerul FLAG ii va inainta rapoarte 

trimestriale, rapoarte anuale si 1 raport final ce vor contine activitatile desfasurate, 

calendarul de executie si incadrarea in grafic a activitatilor previzionate, procentul de 

realizare a activitatilor. 

 

CAPITOLUL VII. CONTRACTAREA SI FUNCTIONAREA PERSONALULUI 

       25) Membrii echipei de proiect vor fi contractati cu contracte de munca conform 

legii romane in vigoare. 
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CAPITOLUL VIII. MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV SI A 

STATUTULUI. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA FLAG 

       26) Modificarea Actului Constitutiv si a Statutului Asociatiei se face, in baza 

hotararii Adunarii Generale a Asociatiei (in cazul modificarii sediului, pe baza 

hotararii Consiliului Director al Asociatiei), prin inscrierea modificarii in Registrul 

Asociatiilor si Fundatiilor  aflat la grefa Judecatoriei Macin. 

 

Dizolvarea inseamna desfiintarea asociatiei si poate avea loc prin trei modalitati 

juridice: 

- De drept prin: 

a) Realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru carea 

a fost constituita; 

b) Reducerea numarului membrilor sub limita fixata de lege, daca acesta nu 

a fost complinit de 3 luni; 

-  Prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate: 

a) Cand scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii 

publice; 

b) Cand realizarea scopului Asociatiei este urmarit prin mijloace ilicite sau 

contrare ordinii publice; 

c) Cand Asociatia urmareste alt scop decat cel pentru care s-a constituit; 

d) Cand Asociatia a devenit insolvabila; 

e) Cand Asociatia nu obtine autorizatiile prealabile potrivit legii. 

 

- Prin hotararea Adunarii Generale a Asociatiei.In termen de 15 zile de la data 

sedintei de dizolvare, procesul – verbal, in forma autentica, se depune la 

judecatoria in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul, pentru a fi inscris 

in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor. 

 

CAPITOLUL IX.  DISPOZITII FINALE 

27) Reglementarea litigiilor se va face conform prevederilor legale in vigoare. 

 


